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Farben und Feste

Liebe Leserinnen und Leser,

Sport und Farben spielen dieser Tage eine besondere Rolle:

Ob auf dem FufZballfeld, auf der Laufbahn oder im Stadion - die
Farben der Trikots, Flaggen und Fanschals schaffen eine einzig-
artige Atmosphére. Farben im Sport sind ein starkes Symbol ftir
Zugehorigkeit und Motivation, sie inspirieren Athleten und Fans
gleichermal3en, reprasentieren Teams und Nationen, kulturelle
Vielfalt und Stolz, daher haben wir ihnen ab Seite 30 viel Platz
eingeraumt.

Seit Monaten beschaftigen uns die Farben der Politik bei den
Europawahlen. Nun steht fest, wer Europas Richtung in den
nachsten Jahren bestimmen wird, und das ist entscheidend fUr die
Industrie, wie Sie ab Seite 4 sehen kénnen. Europa bestimmt
unsere Gesetzgebung, und ob Wirtschaft (Seite 12), Wahlkampf
(Seite 6), CLP-Revision (Seite 16) oder Ethanol-Einstufung

(Seite 18): Ohne Europa geht kaum noch etwas. Daher ist flr
uns Vernetzung so wichtig, vor allem mit den Kollegen von CEPE
und dem Netzwerk der europdischen Farbenverbédnde (Seite 28).

Ein Meister beruflicher Verbindungen hat im Mai den VdL
verlassen: Peter Jansen hat sich auf der Mitgliederversammlung
in Mainz (dazu alles ab Seite 8) nach sechs Jahren als VdL-Prési-
dent in den Ruhestand verabschiedet. Auf ihn folgt Dr. Harald
Borgholte, der auch schon an der Spitze des européischen
Farbenverbandes CEPE stand, und bei dem unsere Farben in
den nachsten drei Jahren bestimmt in guten Handen sind.

Sport verbindet Menschen weltweit und O@
durch die kraftvolle Sprache der Farben

werden EM, Tour de France und Olympia zu lebendigen

Festen der Emotionen, die Menschen weltweit verbinden und
begeistern. Wir winschen Ihnen also eine schone Sommerzeit -
und dabei vielleicht auch ein paar (gerne auch sportliche)
Erfolgserlebnisse.

| muaév g&/w'w{ff

Ihr

Kommentar zur EU-Wahl

Licht und Schatten

Im neuen EU-Parlament wird die EVP eine sehr zentrale Rolle
einnehmen, da realistisch keine Mehrheiten ohne sie gebildet
werden kénnen. Da sich die EVP im Wahlkampf fir eine
Starkung des Wirtschaftsstandortes und den Abbau von
Burokratie ausgesprochen hatte, bestehen somit Chancen
auf eine innovations- und wachstumsfreundlichere Politik.
Auch im Hinblick auf noch offene Gesetzesvorhaben wie die
verschobene REACH-Revision besteht Hoffnung, dass das
neue Parlament offener ist fUr eine sachliche, wissenschafts-
basierte Chemikalienregulierung, welche auch die Auswir-
kungen auf den Industriestandort im Blick behalt. Fir einen
neuen Wind in Europa missen aber auch die richtigen
Initiativen von der Kommission kommen, was nicht zuletzt
von dem noch offenen Personaltableau abhéngt.

Der VdL wird sich mit seinen Partnern dafir einsetzen, dass
der Green Deal durch einen Industrial Deal komplementiert
wird, ganz im Sinne der Antwerpener Deklaration. Ferner
sollte sich die EU beim Green Deal auf die praktikable
Umsetzung der bereits beschlossenen Manahmen konzent-
rieren, insbesondere mit Blick auf die Erreichung der Klima-
ziele. Zusatzliche Mal3nahmen, die dazu nicht beitragen

und nur zu neuen burokratischen Belastungen flhren, sollten
auf Eis gelegt werden.

Bei allem vorsichtigen Optimismus, die starken Gewinne der
AfD, welche wirtschaftspolitisch eher krude und teilweise
sogar industrieschadliche Konzepte propagiert, geben

zu denken. Auch darf bezweifelt werden, dass die Zuwachse
bei dem Rassemblement National und den Fratelli d'ltalia
deutschen Interessen forderlich sind.

Es gibt also Licht und Schatten.
In jedem Fall werden die
nachsten Monate sehr
entscheidend fur die zukinf-
tige Weichenstellung innerhalb
der EU sein, welche der VdL
intensiv begleiten wird.

Dr. Christof Walter
Geschdiftsftihrer VdL
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Auswirkungen auf die Farbenbranche?

Doch was bedeutet das fUr die deutsche Wirtschaft und speziell
fir die Lack- und Druckfarbenindustrie? In der Regierungskoali-
tion mit der sozialdemokratischen SPD und der liberalen FDP
konnten sich die Grinen mit ihrer urspriinglich ehrgeizigen
Klimapolitik in der letzten Legislaturperiode nur teilweise durch-
setzen. Daten des Eurobarometers zeigen, dass Klimawandel
und Artenvielfalt in diesem Wahlkampf weniger Prioritat fir die
EU-Wihler hatten als noch vor finf Jahren. Stattdessen standen
die Kriege in der Ukraine und im Gazastreifen sowie die hohen
Lebenshaltungskasten im Mittelpunkt der européischen Schlag-
zeilen. Themen wie Sicherheit und Soziales, die weniger mit dem
grinen Wandel verbunden sind, rlickten starker in den
Vordergrund.

Im aktuellen Entwurf des Generalsekretariats des EU-Rats fUr
die ndchsten flnf Jahre wird der Fokus auf die Starkung der
langfristigen Wettbewerbsfahigkeit Europas gelegt, und die wirt-
schaftlichen Sorgen der EU-BUrger werden angegangen. Dabei
sollen Wachstums-, Produktivitats- und Innovationslicken

im Vergleich zu internationalen Partnern und Hauptwett-
bewerbern geschlossen werden. Die Kapazitdten in

Europa hat Anfang Juni gewahlt, und so
manches hat sich verandert! Was unsere
Industrie in der neuen Legislaturperiode
erwartet: ein kurzer Uberblick.

sensiblen Sektoren und Schllsseltechnologien der
Zukunft, unter anderem Biotechnologien und
Chemikalien, sollen ausgebaut werden.

Die jingsten Europawahlen
zeigen durch die gestiegene Wahlbetei-
ligung weiterhin eine hohe Zustimmung zu

Renew Europe e

Griine/EFA

Europa unter den EU-Blrgern. Die Wahlbeteiligung in
Deutschland lag mit fast 65 Prozent um mehr als 3 Prozentpunkte
Uber der letzten EU-Wahl 2019.

Die konservative EVP, die stdrkste Fraktion im Parlament, verzeichnet erstmals
wieder Gewinne mit zusatzlichen 14 Sitzen und hat dadurch erheblichen Einfluss, was
der Partei erméglicht, Forderungen zu stellen und Bedingungen auszuhandeln. Dagegen
mussten bislang richtungsgebende Fraktionen wie S&D und die Griinen erhebliche Verluste
hinnehmen. Die Wahl wird in der Offentlichkeit jedoch auch als ein Weckruf an die aktuelle
Brisseler Politik gewertet, da die Ergebnisse, wie bereits in den Vorwahl-Prognosen angedeutet,
einen moderaten Rechtsruck bestatigen. Nationalkonservative Kréfte und der rechte Rand haben
Zugewinne erzielt, was zu einer stiarkeren Fragmentierung der politischen Landschaft fihren wird.
The Left
Insgesamt werden 720 Abgeordnete, davon 96 aus Deutschland, fiir die nachsten flnf Jahre ins Europaische Parlament @
einziehen. Trotz der noch ausstehenden endgliltigen Zusammensetzung einiger Fraktionen, die voraussichtlich vor der ersten
Plenarsitzung Mitte Juli bekannt gegeben werden, zeichnet sich ab, dass wohl eine informelle Koalition aus EVP, S&D und Renew

Stand 27.06.2024
Quelle: Von Verian flr das Europdische Parlament bereitgestellt.

gebildet wird. Maglicherweise wird sie durch die Griinen und Teile der EKR erganzt.

Der Green Deal soll daher eine unterstitzende Rolle bei der
Erreichung der Hauptziele spielen und wird voraussichtlich in
seiner aktuellen Form und Geschwindigkeit abgeschwacht. Er
bleibt jedoch weiterhin richtungsweisend fiir die europédische
Industrie.

Stimmung wiirde vom , Indutrial Deal“
profitieren

Solche Aussagen wurden bereits von den EVP-Abgeordneten
gemacht, mit denen die VdL-Vertreter kurz vor der Europawahl
im Dialogformat ,VdL vor Ort" gesprochen hatten. Die neue
Legislaturperiode lasst auf industriefreundliche Signale aus
BrUssel hoffen. Die Stimmung der deutschen Wirtschaft wirde
von einem "Industrial Deal" profitieren, dem die européische
Industrie branchentbergreifend zustimmt.

Abschliel3end Idsst sich festhalten, dass gerade jetzt die Weichen
flr eine wettbewerbsfdhige und innovative Zukunft Europas
gestellt werden. Daher ist es von grof3er Bedeutung fr die Lack-
und Druckfarbenindustrie, aktiv an den europaischen Diskussi-
onen teilzunehmen, um sicherzustellen, dass die Interessen
unserer Branche angemessen bertcksichtigt werden. Mit dem
Beginn der neuen Legislaturperiode ergeben sich nicht nur neue
Herausforderungen, die wiederum Anpassungen erfordern,
sondern auch Chancen fiir die deutsche Industrie.

Europaisches Parlament 2024-2029
Vorlaufige Ergebnisse

Sonstige
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Vor

ahl

vor Perspektiven der Lack-

In der finalen Phase

vor den Europawahlen
organisierte der VdL
mehrere Gesprache mit
Europaabgeordneten,
um die Interessen und

und Druckfarbenindustrie

auf europaischer Ebene
aufzuzeigen und mit
mafgeblichen Politikern
ins Gesprach zu kommen.

Diese Gesprache waren besonders wichtig aus folgenden Griinden:

Einflussnahme auf die politische Agenda:

Die Ergebnisse der Europawahlen bestimmen nicht
nur die Abgeordneten des Europdischen Parlaments,
sondern beeinflussen auch die Prioritaten der
Européischen Kommission. Der VdL strebt an, dass
die Anliegen der Branche auf die politische Agenda
gesetzt werden.

Férderung des Dialogs:

Durch das Austauschformat ,VdL vor Ort" wird der
Dialog zwischen Mitgliedsunternehmen und politi-
schen Entscheidern gefordert. Ein direkter Kontakt
mit Europaabgeordneten ermaoglicht, die Bedirfnisse
und Herausforderungen der Branche darzustellen
und Verstandnis bei den Abgeordneten zu schaffen.

Vorbereitung auf kiinftige
Gesetzgebungsprozesse:

Mit Beginn der neuen Legislaturperiode werden neue
politische Prioritdten und Gesetze eingeftihrt. Durch
frihzeitige Gesprache kann der VdL die Position der
Farbenbranche im Gesetzgebungsprozess starken und
sicherstellen, dass Interessen gesehen werden.

Reaktion auf den Green Deal:

Der Transformationsprozess des Green Deals hat die
Politik der Kommission stark gepragt. Durch die
Gesprache mochte der VdL sicherstellen, dass die
Branche mdégliche Anpassungen nach der Wahl
mitgestaltet kann.

VdL vor Ort bei der Feycolor GmbH in Regensburg

Am 10. Mai besuchten Christian Doleschal (CSU), Mitglied des Europdischen
Parlaments und des Umweltausschusses (ENVI), sowie Peter Aumer (CSU),
Mitglied des Deutschen Bundestags, die Feycolor GmbH in Regensburg. In
den Gesprachen wurden zentrale Themen der Farbenbranche erortert,
darunter die anstehende REACH-Revision, die Herausforderungen durch
Buirokratieflut und Uberregulierung aus Briissel, die Verpackungsverord-
nung (PPWR), Lebensmittelkontaktmaterialien sowie die Diskussion um

Deutschland als Industriestandort und die Abwanderung von
Industrieunternehmen.

Dr. Martin Kanert, Hauptgeschaftsflihrer des VdL, hob die bedeu-

tende Rolle der Downstream-User hervor und betonte, wie
wichtig es ist, dass politische Entscheidungstrager einen
praxisnahen Einblick in die Belange und Herausforde-
rungen der Branche

erhalten.

Diese beiden Termine schlossen eine
ganze Reihe von Terminen in VdL-Firmen
im Fruhjahr ab (wir haben im letzten
Heft berichtet). Eine gelungene Reihe,
die Politik und Farbenbranche
verzahnen konnte. Parallel hatten

wir uns bemuht, Stellungnahmen

der vier grof3en Fraktionen im
Europarlament zu sammeln, um
deren Ausrichtung zu verdeutlichen.
Das kleine digitale Booklet wurde

an die Mitglieder verschickt und

ist Uber das Internet abrufbar.

VdL vor Ort bei der
Remmers GmbH in Loningen

Am 16. Mai trafen sich Vertreter des VdL bei der
Remmers GmbH mit MdEP Jens Gieseke (EVP) in
Loningen, um die aktuellen Herausforderungen und
Anliegen der Firma und der Branche zu diskutieren.

CDU-Politiker Gieseke zeigte Verstandnis fir die Herausforde-
rungen der Lack- und Druckfarbenindustrie, insbesondere im
Bereich der Nachhaltigkeit. Gieseke wies darauf hin, dass die
Buirokratielast und Uberregulierung aus Briissel nicht zu Lasten
der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) gehen
darfen. Als Negativbeispiel nannte er die europaische Lieferket-
tenrichtlinie (CSDDD), die erhebliche Berichtspflichten und
Belastungen fur Unternehmen mit sich bringt.

In Bezug auf den Green Deal betonte Gieseke, dass dieser einen
wirtschaftlichen Mehrwert haben muss und wirtschaftlicher
Pragmatismus Teil der neuen Ausrichtung nach der Europawahl
werden sollte. Er unterstrich, dass die Substitution in der
EU-Chemikalienpolitik globale Investoren nicht abschrecken
darf. Die EU solle weiterhin als wirtschaftlicher Partner attraktiv
bleiben und die Abwanderung der chemischen Industrie aus
Deutschland ernst genommen werden.

Viktoria Tarasenko
ist Referentin flr Public Affairs
beim VdL.

tarasenko@vci.de
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Das ,goldene Mainz" erwies sich als passender Austragungsort fur

die diesjahrige Jahresmitgliederversammlung am 14. und 15. Mai
2024. Neben den aktuell wichtigsten Themen, der herausfordernden
Wirtschaftslage und dem Green Deal, bot das Branchentreffen auch
dieses Jahr ein umfangreiches Programm fur die rund 150 Teilnehmer
aus etwa 60 Mitgliedsunternehmen.

Umbruch in der
Farbenindustrie?

Prasident Peter Jansen und VdL-Hauptge-
schaftsfihrer Dr. Martin Kanert fuhrten
die Teilnehmer am zweiten Tag durch die
offizielle Verbandssitzung und berichteten
(iber die wichtigsten politischen und
regulativen Tatigkeiten. Jansen betonte
dabei die vielfaltigen Herausforderungen,
denen sich die deutsche Wirtschaft und
insbesondere die Farbenbranche derzeit
gegenlibersehen. Die schwierige Wirt-
schaftslage und der Europaische Green
Deal dominierten die Gesprache, bei
denen die Teilnehmer die komplexen
regulatorischen Anforderungen der
Branche erdrterten.

Die rege Teilnahme wahrend der
Fachgruppensitzungen zeigte das grol3e

Interesse unserer Mitglieder, die die
Gelegenheit nutzten, um sich einen
umfassenden Uberblick tiber die aktuelle
Lage der Branche zu verschaffen und
sich intensiv auszutauschen.

Borgholte Ubernimmt

Ein Hohepunkt der Versammlung war die
Wahl des neuen Flhrungsteams, bei dem

Dr. Harald Borgholte (BASF Coatings)
zum neuen Vorsitzenden des VdL gewahlt
wurde. Borgholte, der auf eine langjdhrige
Erfahrung in der Branche - national

wie international - zurtickblickt, dankte
seinem Vorganger Peter Jansen flr
dessen erfolgreiche Arbeit und kiindigte
an, die starke Stimme des Verbands in der
Offentlichkeit weiter zu starken.

Klarer Kurs in schwerer See

Der erste Tag endete mit einer charmanten Sechs Jahre lang war Peter Jansen VdL-Prasident - Sein

Stadtfhrung durch das historische Mainz, Engagement und seine Fiihrungskraft haben den Verband
die im kurfurstlichen Schloss ihren mitgepragt. Auf der Mitgliederversammlung in Mainz
Hohepunkt fand. Bei einem entspannten wurde Peter Jansen als VdL Prasident verabschiedet.
Sektempfang und anschlieBendem Bankett
konnten die Gesprache dort in geloster Jansen war wahrend seiner gesamten Karriere in der Farben-
branche tatig: Der gebiirtige Bad Hersfelder kam nach

seinem Studium 1985 zur Firma P.A. Jansen GmbH u. Co. KG

in Ahrweiler. Bald Gbernahm er dort die Geschaftsfihrung

Atmosphére fortgesetzt werden.

und baute den Betrieb aus. Von Anfang an engagierte sich
Jansen auch in Verbanden, unter anderem als Vorsitzender
der Bezirksgruppe Rhein-Main, als Vorstand der Chemiever-
bande Rheinland-Pfalz und als Vorsitzender der Fachgruppe

Bautenanstrichmittel.

2018 wurde Jansen VdL-Prasident und bleibt als Manager in
Erinnerung, der trotz schwerer Umstande klaren Kurs hielt.
Unter seiner Flihrung meisterte der Verband Herausforde-
rungen wie die Titandioxid-Debatte, die Corona-Pandemie
und die Rohstoffkrise.

Er selbst bezeichnet sich als empathischen Menschen mit

sozialer Ader, der Menschen gerne motiviert. Dies half ihm

-
-

g besonders bei der Flut an der Ahr im Juli 2021, die das ganze

- - A Werk zerstorte. Jansen fuhrte die Marke erfolgreich zurtick
i in den Markt und hielt sein Team unter dem Motto ,Kampfe
-

- wMITGLIE! . .
EHRENMI fUr das, was du liebst" zusammen.
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B Der Familienmensch will die Zeit nach dem Berufsleben

nun zunachst fir Reisen nutzen und seinen Herzenswunsch

wahr machen - einen Segelschein. YK
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/8 Verband der deutschen Lack-
A und Druckfarbenindustrie e.V.

Spannende Vortrage
und Ausblick auf 2025

Die Veranstaltung wurde durch zwei
interessante Vortrage abgerundet. Fabio
Tank von der Boston Consulting Group
sprach Uber die ,richtigen Personal-
prioritdten in herausfordernden Zeiten®,
wahrend Professor Lars Feld vom Das neu gewahlte Prasidium (v..n.r) setzt sich zusammen aus:
Walter-Eucken-Institut einen Uberblick Dr. Carl Epple, Dr. Ralf Murjahn, Dr. Harald Borgholte, Dr. Rainer Frei,
tber die aus seiner Sicht notwendigen Frank Glaser, Bernd von Pachelbel und Rainer Hiittenberger
MaRnahmen zur Erhaltung des Industrie- (auf dem Bild fehlen: Klaus Gast und Robert Fitzka)

standorts Deutschland gab.

Anstehendes Jubilaum
in Berlin

Zum Abschluss lud Martin Kanert
gemeinsam mit Dr. Stefan Gramm, dem
Vorsitzenden der VdL-Bezirksgruppe
Nordost, die Mitglieder zur besonderen
Jubildumsfeier nach Berlin ein. Dort
wird der VdL 2025 sein 125-jahriges
Bestehen feiern.

AS/YK

+++ KURZ & KNAPP + + +

Die Fachgruppe Druckfarben im VdL hat auf ihrer Sitzung am 14. Mai in Mainz
einen neuen Vorstand gewahlt. Auf den ausgeschiedenen Dirk Weisenfeldt
folgt als Vorsitzender Daniel Rasser von der Flint Group GmbH.

Rasser ist seit mehr als 20 Jahren bei der Flint Group in unterschiedlichen Berei-
chen tatig und fungiert zurzeit als Geschéaftsfihrer/Commercial Director bei der
Flint CPS Inks Germany GmbH fUr den Bereich Publikationsdruck Europa. Auch im
Verband ist Rasser seit Jahren aktiv und seit 2022 im Vorstand der Fachgruppe. ,In
meiner zukinftigen Tatigkeit modchte ich den Verband sowie die Mitglieder dabei unter-

stUtzen, weiterhin wichtige Informationen, Trends und Entwicklungen in der Druckindustrie zu teilen®,
kommentierte Rasser seine Wahl. ,Ziel innerhalb der Verbandsarbeit ist, die gemeinsame Interessenvertretung

gegenUber Regierungsbehorden, politischen Entscheidungstragern und anderen relevanten Organisationen
der Druckbranche zu starken". Bei dieser Aufgabe wird er in den ndchsten Jahren von einem vierképfigen

Team unterstiitzt: Robert Fitzka (Sun Chemical), Dr. Hanns Martin Kaiser (Siegwerk), Thomas Kleps

(Rucoinx) und Carsten Zolzer (hubergroup) komplettieren den Vorstand. AS

Auf der Frihjahrssitzung der Fachgruppe Bautenanstrichmittel in Mainz
standen am 14. Mai Vorstandswahlen an: Dabei blieb alles beim Alten,
oder besser gesagt Bewdahrten: Als Vorsitzender wurde Bernd von
Pachelbel (Dorken Coatings) einstimmig wiedergewahlt. Ihm zur Seite
steht auch in den nachsten drei Jahren der unveranderte Vorstand mit
den Mitgliedern Dr. Frank Jung (Dinova), Ridiger Lugert (Keimfarben),
Hans-Jorg von Rhade (Stidwest), Oliver Reis (Ostendorf), Rainer Schmidt
(Akzo Nobel), Stefan Weyer (DAW) und Kai Winkelvoss (EinzA). AS

Neue Referentin
fur Kommunikation

o

’ Yaroslava Klaus ist seit Mai die neue Referentin fiir Kommunikation beim VdL.

Die 30-jahrige Sprachwissenschaftlerin Gbernimmt dabei insbesondere die Verwal-
tung interner Plattformen sowie das Management der Social-Media-Kanale des
Verbands. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Arbeitskreis Bildung bei der Fachkrafte-
gewinnung und im Bereich Nachhaltigkeit. Yaroslava Klaus bringt Erfahrungen aus ihrer
vorherigen Tatigkeit bei der Mitsubishi Chemical Group mit, wo sie in der internen

Kommunikation tatig war.

Geboren in der Ukraine und aufgewachsen im Allgdu, zog sie nach dem Abitur nach Frankfurt, um an der Goethe-
Universitat zu studieren. In ihrer Freizeit malt sie mit Ol, treibt Sport und lernt aktuell Schwedisch. YK
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Korro als
A

usnahme

Seit Jahren belastet ein schwieriges Marktumfeld in Deutschland
die Nachfrage nach Lacken, Farben und Druckfarben.

Be

Um so

Inlandsnachfrage Korrosionsschutz-Beschichtungen
2013-2023 in Deutschland

die positive Entwicklung bei den
den Korrosionsschutz.

Auch im 2. Quartal 2024 hat sich die
schwierige Situation im Markt wenig
verdndert: Seit vielen Monaten gibt es
eine wirtschaftliche Seitwdrtsbewegung
fiir Farben und Lacke. Einzige Ausnahme
ist der Sektor Korrosionsschutz, der von
offentlichen Auftrdgen profitiert und
sich schon langer positiv entwickelt.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vol (in T Tonnen) Wert (in Mio €) Quelle: Coating insights

Der Inlandsverbrauch von Korrosions-
schutzbeschichtungsstoffen war von
2014 bis 2020 noch ricklaufig. Ab 2021
stieg er wieder an und Ubertraf 2023
mit 46.400 Tonnen im Wert von gut
231 Mio. Euro sogar leicht das Niveau
von 2014. Der relativ starke Umsatzan-
stieg, vor allem in den Jahren ab 2021,
ist auf die hohe allgemeine Inflation und
die Rohstoffpreissteigerungen
zurlckzufthren.

Nachfrage 2023 entwickelt
sich positiv

Besonders erfreulich entwickelte sich die
Nachfrage im vergangenen Jahr 2023:
Die Menge stieg um 5,3 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Neben Neubauten
in den unterschiedlichen Bereichen wie
Briickenbauwerke, Industrieanlagen oder
Windkraft spielt vor allem die Instandset-

zung vorhandener Bauwerke und Anlagen

eine wichtige Rolle. Beim Neubau haben
zuletzt wieder die Windkraftanlagen
deutlich zulegen kénnen.

Naheliegende Ursache Im Bereich der
Instandsetzung ist der enorme Investiti-
onstau, den es bei den &ffentlichen
Bauwerken gab und der nun nach und
nach langsam abgebaut wird.

Bezliglich der Technologie haben die
|6semittelhaltigen 1-K- und 2-K-Systeme
weiterhin den groSten Marktanteil beim
Korrosionsschutz. Der Festkdrperanteil
dieser Systeme wurde in den letzten
Jahren kontinuierlich erhéht, so dass auch
der Anteil der High Solids (Festkorperge-

halt von mehr als 60 Prozent) gestiegen ist.

Pulverlacke haben an
Bedeutung gewonnen

Auch die Pulverlacke haben weiter an
Bedeutung gewonnen, sie finden ihren

Einsatz bei Rohrleitungen sowie
Beton-Armierungen.

46%

16%
Wasserbasiert

Auch im Jahr 2024 wird der Markt fir
Korrosionsschutzbeschichtungsstoffe
noch leicht ansteigen, da die Infrastruktur
im Land noch an vielen Stellen verbessert
bzw. instandgesetzt werden muss. Ande-
rerseits sind die privaten Ausriistungsin-
vestitionen wie beispielsweise in der
chemischen Industrie zuletzt schwach
geblieben, so dass von dieser Seite die
Nachfrage noch einige Zeit schwach
bleiben wird.

So ist insgesamt im laufenden Jahr mit
einem Mengenwachstum von rund

1 Prozent zu rechnen - der Umsatz in
dem Markt durfte aufgrund noch
nachwirkender Preissteigerungen um
4 Prozent zulegen.
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Christoph Maier

ist Leiter Wirtschaft und Finanzen
beim Verband der deutschen
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Dr. Frank Bayer
ist Vorsitzender der VdL-Fachgruppe
Korrosionsschutz-Beschichtungsstoffe
und Geschaftsfuhrer der
Geholit+Wiemer GmbH.

Dr. Bayer, ein Blick auf die
Konjunkturzahlen ergibt, dass sich der
Sektor Korrosionsschutz in den
vergangenen, schwierigen Jahren gut
geschlagen hat. Wie erklaren Sie sich
dieses auffallige Ergebnis?

atsachlich sind die Unternehmen der Fachgruppe

Korrosionsschutz-Beschichtungsstoffe gut durch die

multiplen Krisen der vergangenen Jahre gekommen.
Aktuell sind weitere Zuwéachse zu erwarten. Griinde hierfir
liegen in der langen Laufzeit der MalBnahmen und in der
notwendigen Sanierung der deutschen Infrastruktur. Hiervon
haben die Unternehmen profitiert und konnten die Coronak-
rise recht unbeschadet Uberstehen. Der Ukrainekonflikt fihrte
zur Beschleunigung der deutschen Energiewende, wovon die
Branche als Dienstleister fur die Infrastruktur vom Gaster-
minal bis zum Strommast ihren Beitrag leistet.

Die offentliche Hand ist wichtig fur diesen
Sektor, erwarten Sie weitere Investitionen
in die Infrastruktur, oder halt der
Sanierungsstau an?

ine intakte Infrastruktur ist eine der wesentlichen
== \/oraussetzungen fur eine funktionierende Volkswirt-

schaft. In der Presse wurde bereits vielfach Uber den

Zustand der Stral3enbriicken und der Infrastruktur der
Deutschen Bahn berichtet. Viele Sanierungsprojekte wurden
bereits gestartet und haben eine lange Laufzeit.

Das reicht aber noch nicht aus, um den viel beschriebenen
,Sanierungsstau“ in Deutschland aufzulésen. Hier stellt sich
durchaus die Frage nach den Kapazitaten bei Spezifizierenden,
Planenden und Ausfiihrenden. Ein mittelfristiger Abbau der

Ruckstande und ein normaler Rhythmus vorausschauender
Bauwerkserhaltung und notwendiger Neubauten muss wieder
erreicht werden. Die industriellen Investitionen hdngen sehr
stark von den duBeren Einflissen und der Stimmung in der
Wirtschaft ab. Die eher verhaltene Investitionsbereitschaft der
letzten Jahre hat bei den Korrosionsschutzanwendungen zu
einem Rlckgang geflihrt. Insgesamt ist die Stimmung in der
Fachgruppe gut und hoffnungsvoll, da neben den zu erwar-
tenden Projekten und BaumafZnahmen auch die Rohstoffver-
flgbarkeit deutlich besser geworden ist.

Korrosionsschutz durch
Beschichtungssysteme steht oft in
Konkurrenz zu anderen Schutzsystemen.
Mehrere Studien haben die Vorteile
untersucht. Gibt es Ergebnisse?

ie gibt es tatsachlich. Die Fachgruppe hat eine LCA/
LCC-Studie bei dem renommierten Institut Ecomatters

in Auftrag gegeben und bearbeitet. In dieser Studie
wurden die Technologien Feuerverzinkung, Duplex-Systeme
und Beschichtungssysteme an Bauwerken mit einer Nutzungs-
dauer von 100 Jahren verglichen.

Die wichtigste Erkenntnis: Korrosionsschutz ist 6konomisch
und 6kologisch immer sinnvoll! Bei den Anwendungen gab

es unterschiedliche Ergebnisse — zum Beispiel ist fir den
untersuchten Strommast das Duplexsystem die beste Losung,
fUr die untersuchte Brlicke das Beschichtungssystem mit einer
sehr langen Schutzdauer.

Beschichtungssysteme sind immer dann von Vorteil, wenn vor
Ort flexibel ausgebessert werden muss. Langlebigkeit und
Qualitat der Produkte und diese Flexibilitat sind die Starken
unserer Branche.

AS

,Krise? Welche Krise?'“

Der Jahrgang 2024 des jahrlichen
VdL-Workshops ,Krisenmanagement* hat
mal wieder alle Aufgaben gemeistert: Von
Hackerangriff bis Lkw-Unfall, von Werks-
Uberflutung bis Shitstorm - alle Heraus-
forderungen zum komplexen Thema
Krisenkommunikation haben die Teil-
nehmer professionell bearbeitet. In dem
zweitagigen Seminar mit der Agentur

KloseKom standen neben dem Erarbeiten
von Strukturen und Aufgaben einer
erfolgreichen Kommunikation im Ernstfall
auch Tipps im Umgang mit der Presse auf
dem Programm.

Zwar richtet sich das Seminar in erster
Linie an Werksleiter, Sicherheitsbeauf-
tragte und Kommunikatoren, aber

auch diesmal kamen die 19 Teilnehmer
und Teilnehmerinnen wieder aus ganz
verschiedenen Abteilungen der

17 Mitgliedsunternehmen. Hohepunkt
war dieses Jahr nicht nur die Stabstibung
in Echtzeit mit anschlieBendem Presse-In-
terview - in der EM-Stadt Frankfurt
konnte nach einem gemeinsamen Abend-
essen auch noch die ,Fan-Zone“ am
Mainufer besucht werden. AS

Bei Interesse am VdL-Krisenhandbuch
wenden Sie sich bitte an die
VdL-Geschdiftsstelle.



GREEN DEAL

Die Uberarbeitung der CLP-Ver&
,Chemikalienstrategie fur Nachhal¥

Revision
der Tur

Durch zahlreiche MaBhahmen zum C&

Umweltschutz ist sie ein wichtiger Teil des e
Deals” und wird tiefgreifende Auswirkungen auf die Lack- un@
Druckfarbenindustrie haben. Ein Statusbericht.

Neue Gefahrenklassen im
Rahmen einer delegierten
Verordnung

In einem ersten Schritt wurden vier neue
Gefahrenklassen hinzugefiigt. Diese
EinfGhrung neuer Gefahrenklassen auf
EU-Ebene stellt eine der bedeutendsten
MafBnahmen dar und ist zudem ein zent-
raler Bestandteil der Chemikalienstrategie
fUr Nachhaltigkeit der EU-Kommission.

Die neuen Gefahrenklassen umfassen:

» Endokrine Disruption mit Auswirkungen
auf die menschliche Gesundheit

e Endokrine Disruption mit Auswirkungen
auf die Umwelt

» Persistente, bioakkumulierbare und toxi-
sche Eigenschaften oder sehr persistente
und sehr bioakkumulierbare Eigenschaften

 Persistente, mobile und toxische Eigen-
schaften oder sehr persistente, sehr
mobile Eigenschaften
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Die Kriterien flir diese neuen Gefahren-
klassen basieren weitgehend auf den
bereits etablierten Kriterien der Verord-
nung (EU) 2017/2100, welche die Bewer-
tung endokriner Eigenschaften im Rahmen
der Wirkstoffgenehmigung flr Pflanzen-
schutzmittel und Biozidprodukte regelt,
sowie auf Anhang XlII der REACH-Verord-
nung, der die Kriterien fir die Bewertung
von PBT- und vPvB-Stoffen enthalt.

Anwendungsfristen der
neuen Gefahrenklassen

Grundsatzlich kénnen die neuen Gefah-
renklassen seit dem Inkrafttreten der
delegierten Verordnung April 2023 zur
Einstufung von Stoffen und Gemischen
verwendet werden. Fir die verpflicht-
ende Anwendung hat die Kommission
jedoch verschiedene Ubergangsfristen
festgelegt. So missen Stoffe ab dem

1. Mai 2025 und Gemische ab dem

1. Mai 2026 auf Basis der neuen Kriterien
bewertet und eingestuft werden. Fir
Stoffe und Gemische, die bis zu diesen
Zeitpunkten bereits in Verkehr gebracht
wurden, gelten verlingerte Ubergangs-
fristen bis zum 1. November 2026 (Stoffe)
bzw. 1. Mai 2028 (Gemische).

cnen .S

Wann greifen die
MaBnahmen?

Veroffentlichung

Anpassung des Haupttextes
im ordentlichen Gesetzge-
bungsverfahren

In einem zweiten Schritt soll nun der
Haupttext der CLP-Verordnung angepasst
werden. Hier hat Ende April diesen Jahres
das Europaische Parlament den im
Trilog-Verfahren gefundenen Kompro-
misstext angenommen. Aus Sicht der
Lack- und Druckfarbenindustrie waren
bei den Diskussionen insbesondere die
Regelungen zu SchriftgréBen und zur
Aktualisierung der Etiketten nach einer
scharferen Selbsteinstufung durch den
Rohstofflieferanten relevant.

Ubergangsfristen ordentlic

Ubergangsfrist

@ 18 Monate @ 24 Monate

MOCS-Einstufung, Label-
Updates, Faltetiketten,
E&K-Verzeichnis, Werbung etc.

@ 24 Monate

MindestschriftgréBen,
Harmonisierte Einstulfi
PCN-Meldungen etg

Aline Rommert

ist beim VdL Referentin ftr
Produktsicherheit, technische
Gesetzgebung und REACH.
rommert@vci.de

Die MindestschriftgréRen fiir Kenn-
zeichnungsetiketten wurden wie folgt
festgelegt: Flir Gebinde bis maximal

0,5 Liter betragt die SchriftgroBe 1,2 mm,
wdahrend sie fur Gebinde ab 50 Liter auf
2,0 mm erhoht wird. Der Zeilenabstand
soll dabei 120 % betragen und die
Schriftfarbe muss schwarz auf wei3em
Hintergrund sein.

Es wurde eine neue Updatefrist nach
einer scharferen Selbsteinstufung durch
den Rohstofflieferanten festgelegt, die
maximal 6 Monate betrégt. Diese Frist gilt
fUr jede Station der Lieferkette nach
eigener Neubewertung.

Faltetiketten wurden formell im Text
gleichgestellt. Die Vorgaben fir die

Abverkaufsfrist fir Stoffe/Gemische

42

Monate

(2) 2w 48
Monate

Aktuelle Entwicklungen

Trotz der bevorstehenden Veroffentli-
chung arbeiten VdL, CEPE und andere
europaische Verbande aktiv an einer nach-
traglichen Anpassung der vorgeschrie-
benen Mindestschriftgroen. So wurden
verschiedene Labelbeispiele gesammelt
und ein gemeinsames Positionspapier
adressiert. Angestrebt wird, dass eine
weitere Studie zu den Auswirkungen der
SchriftgroBen von DG GROW in Auftrag
gegeben wird. Eine derartige nachtragliche
Korrektur kénnte z. B. durch einen
weiteren delegierten Rechtsakt erfolgen.

Vorderseite umfassen Piktogramme und
Signalworter in allen Sprachen, UFI und
Verweise auf die Innenseiten mit Sprach-
codes. Zudem wurden digitale Etiketten
neu eingeftihrt. Vorerst sollen Informati-
onen sowohl auf herkémmlichen als
auch auf digitalen Etiketten parallel
bereitgestellt werden, mit Ausnahme der
,erganzenden Informationen®.

Weitere auch die Lack- und Druckfar-
benindustrie betreffende Punkte sind
Angaben, die im Bereich der Werbung
und im Onlinehandel erfolgen missen.
So muss Werbung flr gefahrlich einge-
stufte Stoffe oder Gemische bestimmte
Elemente enthalten. Dazu gehoren
Piktogramme, das Signalwort, H-Satze
und EUH-S&tze. Wenn die Werbung an
die breite Offentlichkeit (Endverbraucher)
gerichtet ist, muss zuséatzlich ein Sicher-
heitshinweis enthalten sein: ,Lesen und
beachten Sie immer die Informationen auf
dem Produktetikett.

Fur Audiowerbung gibt es eine
Ausnahme: Hier kénnen das Piktogramm
und das Signalwort entfallen. Beim Fern-
absatz, wie etwa beim Onlineverkauf,
mUssen die Kennzeichnungselemente klar
ersichtlich sein. Zudem muss auf dem
Etikett ein EU-Lieferant angegeben
werden. Verweise zu umweltbezogenen
Aussagen (,Green Claims") wurden
gestrichen.

Ein Datum fur die Veroffentlichung bzw.
Inkrafttreten ist noch nicht bekannt, wird
aber flr die zweite Halfte dieses Jahres
erwartet. Alles in allem bringt die CLP-
Revision tiefgreifende Anderungen mit
sich. Ob damit, wie angestrebt, wirklich
der Gesundheits- und Umweltschutz
verbessert wird, ist fraglich. Sicher ist
jedoch, dass die Revision erhebliche
Herausforderungen und Aufwand fir die
Lack- und Druckfarbenindustrie mit sich
bringen wird.
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CHEMIKALIENRECHT

Einstufung

von Ethanol:
Bruchkanten

Eine mogliche Einstufung von Ethanol
droht seit vielen Jahren. Nun scheint wieder
Bewegung in das Dossier gekommen

zu sein. Aktuell wird das Thema ,nur”im
Rahmen der Wirkstoffgenehmigung bei
Bioziden diskutiert, dass dies jedoch ein
CLH-Einstufungsverfahren nach sich zieht, ist
mehr als wahrscheinlich. Die Auswirkungen
konnten fur viele Anwendungen gravierend
sein. Allerdings bietet die Diskussion auch
Chancen, da sie die Bruchkanten des

Chemikalienrechts offenlegt.

Alkohol ist ein Genussmittel (bzw. eine Kulturdroge), die tief in
der Tradition der EU-Lander verwurzelt ist - vom bayerischen
Reinheitsgebot fir Bier Gber den Grand Cru in Bordeaux bis zum
irischen Whiskey. Gleichzeitig ist Ethanol wichtiger Bestandteil
vieler industrieller Produkte und findet neben Desinfektions-
und Reinigungsmitteln auch als Lésungsmittel in Lacken und
Druckfarben Anwendung - insbesondere im Flexodruck.

Es ist bekannt, dass der ibermafige Konsum von Alkohol zu
gesundheitlichen Problemen fiihren kann, wodurch die

Uberlegung, ob Ethanol ein krebserregender ,CMR-Stoff" im
Sinne des Chemikalienrechts ist, auf den ersten Blick nahe liegt.
Allerdings treten diese Effekte nicht bei den Mengen auf, mit
denen man Ublicherweise mit chemischen Stoffen in Kontakt

kommt, sondern bei einer sehr regelmafigen, mitunter taglichen,

intendierten Exposition in groBen Dosen. Insofern ist die Frage,
ob chemikalienrechtlich eine Grundlage fiir eine Einstufung als
CMR-Stoff besteht.

Prozess geht

Ethanol wird aktuell als Biozidwirkstoff

°
Welte r bewertet. Dabei finden auch die CMR-

Eigenschaften Berlcksichtigung. Das Verfahren war seit Jahren
ruhend, allerdings haben die zustindigen griechischen Behdrden
Anfang dieses Jahres ein aktualisiertes Dossier eingereicht. Dies
ist im Kontext der Fristen des sogenannten Review-Programms
bei den Biozidwirkstoffen zu sehen, welches bereits erheblich in

Verzug geraten ist.

Dadureh erhéht sich derDruck auf die Mitgliedstaaten, die Wirk-
stoffbewertungen zlgig abzuschlieRen. Aktuell schldgt Griechen-
land eine Einstufung als CMR der Kategorie 2 vor, also als Stoff,

bei dem ein Verdacht auf eine reproduktionstoxische Wirkung
.

gegeben ist. Dies ist erstmal nur fir den Biozidbewertungsprozess
relevant. Allerdings ist davon auszugehen, dass die Bewertung
sich indirekt auf die harmonisierte Einstufung auswirken wird.

Auch wenn aktuell ,nur® Uber die Kategorie 2 diskutiert wird, so
hatte auch diese Konsequenzen fir den Einsatz in chemischen
Produkten. Ferner steht die Beflirchtung im Raum, dass sich die
zustandigen Gremien der Europdischen Chemikalienagentur
(ECHA) am Ende auch fur eine Einstufung der Kategorie 1 B
aussprechen konnten. Da es in vielen Rechtsakten ,automati-
sche Kopplungen* an die Einstufung gibt, wiirden sich erhebliche
Auswirkungen mit teilweise paradoxen Konsequenzen ergeben:
Mit Ausnahme der ethanolhaltigen Lebensmittel ware z.B. die
Abgabe von ethanol-haltigen Gemischen und Erzeugnissen an
den Endverbraucher nicht mehr gestattet, und es bestiinden
erhohte Arbeitsschutzauflagen.

Wein erlaubt,
Glasreiniger verboten

Karl Valentin war sich vermutlich
nicht bewusst, wie prophetisch ein alter
Ausspruch von ihm da anmutet:

,Leut, meidet’s
den Alkohol!
Trinkt’s lieber
a Bier!

Im Klartext: Der Verbraucher dirfte keinen Glasreiniger mit
Ethanol mehr kaufen, aber weiterhin Wein erwerben und trinken
(der freilich nicht von einer schwangeren Kellnerin ausgeschenkt
werden dirfte). Hatte die Kommission ihre Plane zum soge-
nannten ,GRA" (Generischer Ansatz zum Risikomanagement)
umgesetzt, hatte sich das Problem noch weiter verscharft. Dabei
ist zu bedenken, dass der relevante Expositionspfad (Trinken)

bei industriellen Anwendungen gar nicht relevant ist, da der
Alkohol allein schon aus steuerlichen Griinden vergillt (also
durch Zugabe entsprechender Stoffe ungeniebar gemacht) ist.

Der VdL wird das Verfahren mit seinen Partnern eng begleiten.
So problematisch die Auswirkungen auf die Anwendungen
wadren, so hatte das Einstufungsverfahren von Ethanol dennoch
eine gute Seite: Die aktuellen Probleme des CLH-Verfahrens,
insbesondere der direkten gefahrenbasierten Rechtsfolgen,
wurden sehr deutlich zu Tage treten. Eine Situation, in der
Alkohol aus allen Verbraucherprodukten auf3er Getranken
verbannt wére, ist der Bevolkerung kaum zu vermitteln.

Dr. Christof Walter
VdL-Geschaftsfuhrer
walter@vci.de
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WACHSTUMSCHANCENGESETZ

Nach zahem Ringen ist im
Vermittlungsverfahren zwischen
Bundestag und Bundesrat

eine abgespeckte Regelung
verabschiedet worden. Diese
Entlastungen alleine werden den
Wirtschaftsstandort aber nicht
beflugeln konnen.

Mit dem ,Gesetz zur Starkung von Wachstumschancen, Investitionen und Innovation
sowie Steuervereinfachung und Steuerfairness” (kurz: Wachstumschancengesetz)
plante die Bundesregierung eigentlich im Sommer 2023 konkrete Wachstumsimpulse
zu setzen und die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts Deutschland zu verbessern.
Grofes Vorbild war der milliardenschwere US-amerikanische Inflation Reduction Act.
Zu Recht: Anreize wie die Steuergutschriften in den USA zeigen, wie es gehen kann.
Dort sind die Klimaschutzinvestitionen in nur einem Jahr um rund 40 Prozent gestiegen.

Im Wachstumschancengesetz mit rund 50 steuerlichen Vorschriften waren im Wesent-
lichen drei MaRnahmenbiindel vorgesehen: Erstens sollte die Liquiditatssituation fr
Unternehmen durch bessere Abschreibungsbedingungen und grof3ziigigere Verlustver-
rechnungsregeln verbessert werden. Zweitens sollten Wachstumsimpulse gesetzt
werden, damit Unternehmen wieder mehr am Standort Deutschland investieren und
mit unternehmerischer Risikobereitschaft auf Innovationen setzen kénnen. Hierftr
waren zwei interessante Kernmal3nahmen vorgesehen: Die Ausweitung der steuerli-
chen Forschungszulage sowie die Neueinfiihrung der Klimaschutz-Investitionspramie.
Drittens sollte das Steuersystem an verschiedenen Stellen durch Anhebung von
Schwellenwerten und Pauschalen vereinfacht werden.

Keine Mehrheit im Bundesrat

Der Regierungsentwurf zum Wachstumschancengesetz sah urspriinglich ein Entlas-
tungsvolumen von insgesamt rund 7 Mrd. Euro vor. Das vom Deutschen Bundestag am
17. November 2023 beschlossene Gesetz fand im Bundesrat keine Mehrheit. Es wurde
deshalb im Wege des Vermittlungsverfahrens in Verhandlungen mit den Bundeslan-
dern angepasst. Das Entlastungsvolumen wurde auf rund 3,2 Mrd. Euro mehr als
halbiert, u. a. wurde die vorgesehene Klimaschutz-Investitionspramie gestrichen.
Letztere hatte eine besondere Bedeutung fiir den Chemiestandort in Deutschland
gehabt, da viele in Planung befindliche energieeffiziente Malinahmen der energieinten-
siven Chemieunternehmen forderfahig gewesen waren.
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Chin Chin King
Rechtsanwaltin und Referentin
beim VCI, Abteilung Recht
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POSItIV hervorzuheben sind aus

\ Sicht der Chemie- und Pharmaunternehmen am

“ : Ende lediglich zwei Masnahmen:

.

Der erweiterte Verlustvortrag,
§ 10d Abs. 2 EStG
Nach dem alten Recht ist bis zu einem Sockelbetrag

von 1 Mio. bzw. 2 Mio. EUR (Ehegatten) der Verlust-

vortrag fur jedes Verlustvortragsjahr unbeschrankt
moglich. Fur den Teil, der den Sockelbetrag Gberschreitet,
ist der Verlustvortrag auf 60 Prozent des Gesamtbetrags der
Einkiinfte des Verlustvortragsjahres beschrankt. Fir die
Veranlagungszeitraume 2024 bis 2027 wird der Verlustvor-
trag auf 70 Prozent des Gesamtbetrags der Einklinfte des
Verlustvortragsjahres beschrankt. Die Erweiterungen des
Verlustvortrags gelten auch fur die Kérperschaftsteuer. Ab
dem VZ 2028 wird bei der sog. Mindestgewinnbesteuerung
die Prozentgrenze von 60 Prozent wieder angewandt.

Ausweitung der steuerlichen Forschungszulage

Die Forderung nach dem Forschungszulagengesetz (FZulG)
erfolgt bisher nur in Bezug auf die dem Lohnsteuerabzug
unterliegenden Arbeitsléhne von im Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben beschaftigten Arbeitnehmern, die
Eigenleistung eines Einzelunternehmers sowie anteilig auf das
Entgelt fr Auftragsforschung. Fir Wirtschaftsjahre, nach
2023, wird die Forschungszulage auf im beglinstigten
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben genutzte abnutz-
bare bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermogens,
die fur die Durchfiihrung des Forschungs- und Entwicklungs-
vorhabens erforderlich und unerlasslich sind, ausgeweitet

(§ 3 Abs. 3a FZuIG).

AuBBerdem kénnen fir in Auftrag gegebene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben 70 Prozent (bisher 60 Prozent) der
Kosten, die der Auftraggeber fir den Auftrag aufwendet, als
forderfahige Aufwendungen berlicksichtigt werden. Die
maximale Bemessungsgrundlage wird entfristet und von
zuletzt 4 Mio. Euro auf 10 Mio. Euro erhoht.

Die Forschungszulage betragt fur alle Anspruchsberechtigten

25 Prozent der Bemessungsgrundlage. Neu eingefiihrt wurde

die Anhebung der Férderquote flr Anspruchsberechtige, die
als kleines und mittleres Unternehmen im Sinne der
KMU-Definition gelten, auf 35 Prozent.

°®
N egatlv zu bewerten sind neben der

gestrichenen Klimaschutz-Investitionspramie auch weitere
rausgefallene Malsnahmen wie:

» Erhdhung der Grenze flr geringwertige Wirtschaftsglter
auf 1.000 EUR; Erweiterung der Anwendung des Sammel-
postens, § 6 Abs. 2, Abs. 2a Satz 1 und Satz 2 EStG

» Anhebung der Pauschalen fur Verpflegungsmehr-
aufwand, § 9 Abs. 4a EStG

 Erweiterter Verlustriicktrag, § 10d Abs. 1 EStG

» Anhebung des Freibetrags flr Betriebsveranstaltungen
auf 150 EUR, § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 3 EStG

ZusammengekUrzt: Einfihrung der degressiven Abschrei-
bung nur noch flr neun Monate, namlich fur Wirtschafts-
glter die nach dem 31.3.2024 und vor dem 1.1.2025
angeschafft oder

hergestellt worden

sind. \

|

AuBerdem: Ab 2025 sind elektronische Rechnungen im
B2B-Bereich (zundchst nur Rechnungsempfang) verpflich-
tend. Gut sind die im Gesetzgebungsverfahren neu hinzu-
gekommenen Ubergangsregelungen. Zu einem zwischen
dem 1.1.2025 und 31.12.2026 ausgefiihrten Umsatz
kann befristet bis zum 31.12.2026 statt einer digitalen
Rechnung auch eine sonstige Rechnung auf Papier oder in
einem anderen elektronischen Format - mit Zustimmung
des Empfiangers - ausgestellt werden. Fir Unternehmen
mit einem Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalender-
jahr (2026) bis zu 800.000 EUR kann die Ubergangsrege-
lung nochmal um ein Jahr bis zum 31.12.2027 erweitert
werden. Praxistipp:

Das strukturierte elektronische Format einer elektroni-
schen Rechnung kann auch zwischen Rechnungsaus-
steller und Rechnungsempfanger vereinbart werden.
Dauerhafte Ausnahmen: Fiir Kleinbetragsrechnungen

i. S.d. § 33 UStDV und fir Fahrausweise (Taxis) konnen
weiterhin alle Arten von Rechnungen verwendet werden.
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Messe Dusseldorf / ctillmann

Alles, was Druck

ausmacht

Elf Tage lang hatte die weltgroRte Druckfachmesse in
Dusseldorf ihre Tore gedffnet. Rund 1.650 Aussteller
und Uber 170.000 Besucherinnen und Besucher waren
mit dabei. Es war die erste drupa seit acht Jahren, der
VdL war Uber die Fachgruppe Druckfarben mit drei
Fachvortragen und als Mitaussteller vertreten.

Nach acht Jahren Pause hat sich die und Performances interessante Neuig-

internationale Print- und Packaging- keiten und Innovationen fiir das Fach-
Branche wieder auf der drupa, der welt- publikum aus insgesamt 174 Landern -
weit fihrenden Fachmesse ftr Druck- ein Rekordwert. Die meisten von ihnen
technologien, in DUsseldorf getroffen. kamen mit Uber 50 Prozent aus der
Vom 28. Mai bis 7. Juni 2024 konnten

sich die Aussteller aus aller Welt in 18

Druckindustrie, gefolgt von der Verpa-
ckungsbranche, deren Anteil signifikant
Messehallen auf dem Messegeldnde gestiegen ist, und die als Wachstum-
streiber im Fokus stand. In Summe

besuchten laut Messe iber 170.000

Fachleute die drupa 2024.

prasentieren.
1.643 Aussteller aus 52 Nationen boten
an Standen, Maschinen, mit Vortragen
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Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Nach der Corona-Zwangspause 2020
stand im Mittelpunkt der diesjahrigen
drupa die Automatisierung mit einem
starken Fokus auf Kl und intelligenten
Workflows einschlieSlich Software-
|[6sungen. Aber auch das Thema Sustain-
ability wurde Uber alle Sektoren hinweg
grof3geschrieben.

Drei VdL Fachvortrage

Der VdL war in diesem interessanten
Umfeld mit drei Fachvortragen vertreten:
Seit 2022 hatte eine Projektgruppe der
Fachgruppe Druckfarben den Auftritt der
Branche im Detail vorbereitet:

Als wichtigster Themenkomplex wurde
der Bereich Sustainability/Nachhaltigkeit
identifiziert.

Drei Arbeitsgruppen erstellten dann
die Vortrage:

,Fit for recycling - How inks
enable a Circular Economy”,

,Printed Food Contact
Material compliance:
From Global to Local”

,Sustainable inks:
Understanding the

Environmental aspects”.

Die drei Vortrage konnten im Vortrags-
format ,Drupa Cube” platziert werden
und wurden dann an verschiedenen
Tagen in Halle 3 jeweils vor einem Fach-
publikum gehalten.

,Die VdL-Vortrage waren inhaltlich
hervorragend, optisch gut aufbereitet
und hatten Uberdurchschnittlich viele
Zuhorer, zog Jane Waight vom Forum
,Drupa Cube" Bilanz. Und tatsachlich
erhielten die Sprecher Alina Marm,

Dr. Evert Delbanco (beide Siegwerk)
Ewald Rempel, Dr. Peter Wiilfert (beide Sun
Chemical) und Dr. Vroni Walter (Epple)
viel Lob fUr ihre professionellen Beitrage.

Betreut wurde der Auftritt des VdL von

der Geschéftsstelle in Frankfurt aus. Jeden
Tag waren Mitarbeiter vor Ort, um
Ansprechpartner flr die Druckfarbenin-
dustrie zu sein, um Delegationen zu
empfangen oder schlicht um den Aufsteller
zu bestlicken, den die Firma Follmann in
ihren Messeauftritt integriert hatte. AS

Mitaussteller: Martin Kanert mit

Friederike Josting am Messestand von Follmann.

drupa cube

engage | educate | entertain

Fit for recycling — How
inks enable a Circular
Economy

‘German Paint and Printing Ink
Associations.

Represented by Ewald Rempel (Sun
Chermical) & Alina Marm (Siegwerk)

Ewald Rempel (Sun Chemical) und Alina Marm (Siegwerk) trugen vor zum Thema Circular Economy.

Different emission scopes contribute for Product Carbon b
Footprint (PCF)

- Ditect GHG emissions generated by a company
+ e.g emissions from company facilities, boiler house, company
cars

engage | educate | entertain

- Indirect GHG emissions generated by a company
- g purchased steam & eleciricily (converted into CO,eq.)

(to be divided into up-stream and down-stream emissions: ‘
+ Upstream Indirect emissions (generated externally)
+ &g emissions generated by the raw materials used
+ Downstream: Indirect emissicns (generated by use of the products)
g emissions generated by the printing process, end of life
emissions

For the cradle-to-gate

boundary only the
Scope 3 upsirea
emission

considered

L

e

Dr. Vroni Walter (Epple) présentierte im Drupa Cube den Vortrag zu Sustainable Inks.

,Die drupa ist ein Ereignis der besonderen Art:
Selten findet man alles, was ,Druck’ ausmacht, so
geballt an einem Ort auf der Welt. Ich bin stolz
darauf, dass der VdL als einer der Tragerverbande der
drupa die Konzeption der Messe mituntersttitzen
kann. Und mein Dank gilt der Firma Follmann, die
den VdL als ,Mitaussteller’ beherbergt hat.”

Dr. Martin Kanert
VdL-Hauptgeschaftsfihrer

Die drei VdL-Fachvortrage finden
Sie unter WirSindFarbe.de
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DIGITALISIERUNG

Hauptziel des Treffens war es, die spezifi-
schen Bedirfnisse der Branche sowie die
aktuellen und kinftigen regulatorischen
Rahmenbedingungen zu diskutieren und
zu kommunizieren. Durch diesen
Austausch soll die Entwicklung digitaler,
branchenspezifischer Ldsungen ange-
stofRen und kiinftige Veranstaltungs-
themen identifiziert werden.

Zu Beginn der Veranstaltung begriifite
VdL-Prasident Dr. Harald Borgholte,
BASF-Coatings, die Teilnehmer. Anschlie-
Bend fUhrten Dr. Christof Walter und
Aline Rommert, beide Vertreter des VdL,
in die komplexe Welt der Regularien ein.
Sie boten einen umfassenden Uberblick
Uber die aktuellen und zukUnftigen regu-
latorischen Herausforderungen, die die
Branche bewaltigen muss. Vieles davon

|&sst sich ohne praxistaugliche digitale

Ldsungen kaum umsetzen. Im Anschluss
daran stellte Marco Borgmann von
UMCO eindrucksvoll die aktuellen und
zukUnftigen Herausforderungen dar,
denen sich Lack- und Druckfarbenunter-
nehmen gegenibersehen.

Ein zentrales Element der Veranstaltung
war die Diskussionsrunde, bei der ausge-
wahlte Experten aus den Mitgliedsfirmen
mit Vertretern von zehn Softwareunter-
nehmen Uber verschiedene Themen
debattierten. Im Fokus standen dabei der
digitale Austausch von Sicherheitsdaten-
blattinhalten, die Reportingpflichten im
Rahmen von REACh und CLP, die
Meldung an Giftinformationszentren, der
digitale Produktpass im Rahmen des
Green Deals, effektives Datenmanage-
ment und viele weitere relevante
Themen.

Ziel Zukunftsfahigkeit

Ein entscheidendes Ergebnis der Veran-
staltung war die Vereinbarung, den
Austausch zu spezifischen Themen fort-
zusetzen und gemeinsam Ldsungen zu
erarbeiten, die spater den VdL-Mitgliedern
prasentiert werden konnen. Diese fort-
dauernde Zusammenarbeit soll dazu
beitragen, die Branche zukunftsfahig zu
machen und den Herausforderungen des
digitalen und regulatorischen Wandels
erfolgreich zu begegnen.

Die Auftaktveranstaltung in Frankfurt
legte somit den Grundstein fir einen
kontinuierlichen und konstruktiven Dialog
zwischen Lack- und Druckfarbenherstel-
lern sowie ihren Softwareanbietern.

Aline Rommert



ARBEITSSICHERHEIT

Serie: Unfalle vermeiden - Teil 4

efahr Gabelstapler -
edienung nur mit
erechtigung

Im Rahmen der BG RCI-Kooperation
Vision Zero. Null Unfalle - gesund
arbeiten” befasst sich der VdL
regelmafig mit relevanten Themen
zur Arbeitssicherheit und hat in
einem Informationsordner Regeln fur
,Sicheres Arbeiten in der Lack- und
Druckfarbenindustrie” zusammengefasst.
Die Bedienung von Geraten und
Fahrzeugen, bei deren Betrieb es immer
wieder zu Unfallen kommit,
ist besonders wichtig.

Gabelstapler sind bei der Herstellung von Lacken, Farben und
Druckfarben aufgrund ihrer vielféltigen Einsatzmoglichkeiten oft
in Gebrauch, insbesondere beim innerbetrieblichen Transport.
Hierbei ereignen sich immer wieder Unfalle, die teilweise
schwerwiegende gesundheitliche Folgen fiir die Beteiligten mit
sich bringen. Zu nennen sind hier beispielhaft Unfalle mit
Personen, das Herabfallen von Ladung, oder umstirzende
Gabelstapler. Haufig ergeben sich die Unfélle durch menschliche
Fehleinschatzungen bzw. Fehlhandlungen.

Darum ist es besonders wichtig, dass solche Maschinen (auch
als Flurférderzeuge bezeichnet) nur von Personen mit entspre-
chender Berechtigung bedient werden. Unterstitzung hierbei
liefert der DGUV Grundsatz 308-001 ,Qualifizierung und
Beauftragung der Fahrerinnen und Fahrer von Flurférder-
zeugen auler gelandegingigen Teleskopstaplern®.

Der Unternehmer ist demnach verpflichtet, dem Fahrer einen
schriftlichen Auftrag zum selbststandigen Steuern von Flur-
forderzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand zu erteilen und
sich im Vorfeld davon zu Uberzeugen, dass der Fahrer die
entsprechenden Qualifizierungen hierfir erfillt. Dabei ist insbe-
sondere auch auf eine ,betriebliche Qualifizierung" zu achten,

in der die jeweiligen Gegebenheiten im Betrieb thematisiert
werden. Weiterhin empfiehlt es sich, die korperliche Eignung
zum Bedienen der Fahrzeuge (ber eine arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchung (G25) nachzuweisen.

Anforderungen zum Betrieb von u.a. Gabelstaplern

sind auch in der DGUV-Vorschrift 68 ,Flurférderzeuge®,

der DGUV-Vorschrift 70 ,Fahrzeuge“ und der
DGUV-Information 208-004 ,Gabelstapler” geregelt. Weiterhin
ist auf die Betriebssicherheitsverordnung hinzuweisen.

Eine Beachtung dieser Hinweise und die angemessene
Schulung der Mitarbeiter tragt dazu bei, das Risiko von Unfallen
mit Flurforderzeugen soweit wie moglich zu minimieren.

Kathrin Mohr

arbeitet beim VdL als Referentin mit
Schwerpunkt Umweltrecht, Pulverlacke
und Druckfarben.

mohr@vci.de




CEPE-WORKSHOP

Ein starkes Netzwerk
r die Branche

\ o

Erfolgreiche Interessensvertretung auf
EU-Ebene funktioniert nur, wenn das
Zusammenspiel zwischen nationalen und
europaischen Verbanden funktioniert
und mit einer Stimme gesprochen wird.
In der Praxis kann das nur gelingen,

wenn ein Vertrauensverhaltnis und ein
reger Austausch an der Spitze sowie auf
Arbeitsebene zwischen Kollegen besteht. /
Ein wichtiger Baustein dafUr ist alle zwei
Jahre ein CEPE-Workshop, der Raum

fur fachlichen, aber auch personlichen

Austausch bietet.

Auch wenn es oft heildt, die

Gesetze kommen ,aus Brissel",

spielen die Mitgliedstaaten die entschei-

dende Rolle in der EU-Gesetzgebung: Bei den
Gesetzgebungsprozessen (z.B. Einstufung oder Beschran-
kung) sind deren Fachbehérden und -ministerien oft relevanter
als die EU-Kommission, und auch bei neuen Verordnungen und
Richtlinien sind sie machtig. Da die Interessenvertretung eine
Ansprache von bis zu 27 Mitgliedstaaten (Rat) mit jeweils
mehreren relevanten Ministerien und Fachbehérden und bis zu
720 Abgeordneten (Parlament) und verschiedenen Kommissi-
onsbeamten erforderlich macht, ist eine koordinierte Arbeitstei-
lung zwischen den Verbanden zwingend.

Koordinierung durch gute Kontakte
Diese immense Koordinationsleistung gelingt nur, wenn gute
personliche Kontakte zwischen den entsprechenden Kolle-

ginnen und Kollegen der nationalen Verbande und dem
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europdischen Farben-
verband CEPE bestehen.
Diese werden in der engen
Zusammenarbeit bei den unzahligen
gemeinsamen Themen geformt, aber auch beim
alle zwei Jahre stattfindenden CEPE-Workshop.

Diesmal trafen sich die Vertreter der Verbande Mitte Juni auf
Einladung des danischen Farbenverbandes DFL in Kopenhagen.
Zum einen ging es um den fachlichen Austausch zur aktuellen
politischen Lage nach der Europawahl und den daraus abzulei-
tenden Strategien. Zum anderen standen die Aktivitdten im
Vorfeld der Europawahl sowie aktuelle Projekte zum Thema
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt. Ziel war es dabei, von den
Erfahrungen der jeweils anderen zu lernen und mit neuen Ideen
die eigene Verbandsarbeit zu verbessern. Es versteht sich

von selbst, dass der VdL hier mit einer Delegation vertreten
war und sich intensiv an den Diskussionen und Prasentationen
beteiligt hat.

Ahnliche Aufgaben,
unterschiedliche Ansatze

So relevant die fachlichen Aspekte auch sind, das Entscheidende
bei dieser Art von Event ist die Pflege und Bildung persénlicher
Kontakte. Es ist immer eine Freude, die Kolleginnen und
Kollegen, mit denen man sich oft nur per Call oder Mail
austauscht, auch wieder physisch zu treffen. Naturgemafs stehen
diese in ihrer taglichen Arbeit vor ganz dhnlichen Herausforde-
rungen, und es ist bereichernd, sich dazu beim Abendessen oder
in den Kaffeepausen auszutauschen. Viele der Teilnehmer sind
seit vielen Jahren dabei, so dass man gemeinsam schon einige
Herausforderungen gemeistert hat, weshalb es sich manchmal,
anfthlt wie ein Klassentreffen.

Auf der anderen Seite sind auch immer neue Gesichter dabei,
welche auch neue Impulse bringen. Die kulturellen Unterschiede
in der Mentalitdt und in den Herangehens-und Sichtweisen,
bereichern dabei die gemeinsame Arbeit.

Derzweite Tag des Workshops fand in dem beeindruckenden
Hauptquartier von Hempel statt, wobei die Teilnehmer einen
Einblick in die Aktivitdten des danischen Farben- und Lack-Her-
stellers zur Nachhaltigkeit undin die neuen-Forschungslabore
erhielten.

verschiedenen europdischen Verbdnden hinter die Kulissen des ddnischen Lack- und Farbenkonzerns blicken.

Zu Besuch bei Hempel: Am zweiten Tag des CEPE-Workshops in Kopenhagen konnten die Teilnehmer aus den

Strategische Entscheidungen
der nationalen Verbande

Den Abschluss bildeten die Meetings der Geschéftsfihrer der
nationalen Verbande (NADIM) und des Operational Boards der
CEPE. In der NADIM-Sitzung wurde insbesondere diskutiert und
festgelegt, welche Strategie CEPE und die nationalen Verbande
im Sinne der ,One Voice Policy" in Bezug auf die neue EU-Kom-
mission verfolgen sollen. Ein weiteres wichtiges Thema war das
von der EU-Kommission eingeleitete Anti-Dumping-Verfahren
gegen Einfuhren von Titandioxid aus China. In der auf NADIM
folgenden Sitzung des Operational Board einigten sich die
Mitglieder auf den Entwurf eines ,Memorandum of Understan-
ding" zwischen CEPE und dem Britischen Farbenverband BCF.
Dieses Dokument, das jetzt den Vorstanden bei CEPE und BCF
zur Genehmigung vorgelegt wird, soll die zukinftige Zusammen-
arbeit zwischen CEPE und BCF nach dem Brexit beschreiben,
und Grundlage fir eine Abstimmung Uber den Verbleib der
Mitgliedsunternehmen aus dem Vereinigten Kénigreich'in der
CEPE-Familie auf der CEPE-Generalversammlung im Herbst sein.

Eines hat der Workshop wieder gezeigt:innerhalb der EU
besteht ein starkes Verbandenetzwerk fiir die Lack- und Druck-
farbenindustrie, mit vielen tollen Kolleginnen und Kollegen,

mit denen man sich gerne gemeinsam den neuen Herausforde-
rungen stellt. CW/MK




FARBE IM SPORT

om Trikot
is zur Tribune:
ein Fest

ohne Farben

Grol3e Sportereignisse sind immer auch ein
Fest der Farben. Ob bei der FuBball-EM in
Deutschland, auf der Tour de France oder
bei den Olympischen Spielen in Paris:
Farben haben wichtige optische,
asthetische, psychologische oder
organisatorische Aufgaben.

Dieser Sommer zeigt es mit der FuBball-EM und der

Olympiade in Paris wieder ganz deutlich: Farben sind
allgegenwartig im Sport und bestimmen ihn sogar
mafgeblich. Sportereignisse sind immer auch Spiele der
Farben. Sie kleiden Athleten, gestalten die Sportstatten und
machen die Teilnahme und den Besuch von
Sportveranstaltungen zu einem nachhaltigen Erlebnis.

Dabei sind sie weit mehr als nur ein asthetisches Element.
Farben haben tiefgreifende psychologische, physiologische
und funktionale Auswirkungen. Sie sorgen fur Dynamik,
Zusammengehorigkeit, Identitat und die Einhaltung der
Spielregeln. Die Wahl der Trikotfarben kann die Leistung und
Wahrnehmung von Sportlern beeinflussen, wahrend Farben
und Beschichtungen in und an Sportstatten zur Orientierung,
Sicherheit und Atmosphare beitragen.

Unentbehrlich in
jeder Disziplin

Lacke und Farben sind in nahezu allen
Disziplinen unentbehrlich, damit sport-
liche Auseinandersetzungen Uberhaupt
regelkonform durchgefihrt werden
konnen, zum Beispiel durch das
Aufbringen von Begrenzungslinien auf
Sportplatzen. Je nach Sportart und Ort
werden an diese Markierungsfarben
unterschiedliche Anforderungen gestellt.
So missen Rasenmarkierungen auf dem
FuBballfeld strahlend weil3 sein, gleich-
zeitig aber auch der Witterung trotzen,
damit sie jederzeit gut sichtbar sind.
Okologische Kriterien sind ebenfalls
entscheidend, nicht nur Greenkeeper
legen Wert auf den Erhalt des satten
Griins: Deshalb werden Farben fir diese
Markierungen nahezu vollstandig aus
mineralischen und pflanzlichen
Rohstoffen hergestellt, um das Wachstum
der Pflanzen nicht zu beeintrachtigen. Im
Innenbereich wiederum mussen Sport-
markierungen besonders abriebfest und
pragnant sein, haufig kommen daher
robuste und widerstandsfahige Beschich-
tungen aus Acryl zum Einsatz.

Hochwertig, langlebig
und trittsicher

Gerade im Indoor-Bereich sind Sport-
boden extremen Belastungen ausgesetzt.

Hochwertige Beschichtungen sind daher
gefragt, die Boden schitzen und lang-
lebiger machen. Strenge gesetzliche
Auflagen stellen zusatzliche Anforde-
rungen: Laut der europaischen Sportbo-
dennorm kommt es besonders darauf an,
dass die Boden rutschfest und trittsicher
sind. Im Fachjargon spricht man vom
sogenannten ,Gleitreibungswert®, den es
zu beachten gilt, um die Unfallgefahr zu
reduzieren und so die Sicherheit der
Athleten zu gewahrleisten. Fir Hallen-
boden aus Linoleum, PVC, Kautschuk
oder Parkett eignen sich in der Praxis zum
Beispiel hochwertige wasserbasierte

1- oder 2-Komponentenlacke, etwa aus
Polyurethan (PUR).

20 Tonnen Farbe
flir ein Stadion

Neben dsthetisch beeindruckenden Farb-
und Raumkonzepten kommen Farben und
Lacke in Sportstatten auch aus anderen
Griinden ins Spiel: So erftllen sie beispiels-
weise in FulSballstadien eine wichtige
Schutzfunktion fur die Konstruktion. Die
mechanische Beanspruchung, wenn
Zehntausende Fans ihre Mannschaften
enthusiastisch anfeuern, aber auch Wind
und Wetter, hinterlassen Spuren und
beschadigen die Betonoberflachen der
Tribnen. Die Sanierung von Fuf3balla-
renen ist deshalb hdufig eine echte
Herkulesaufgabe.




FARBE IM SPORT

So wurden etwa in Deutschlands groStem
Fulballtempel, dem Signal-Iduna Park in
Dortmund, bei einer Triblinenrenovierung
vor einigen Jahren mehr als 20 Tonnen
Material verbraucht. Herausfordernd ftr
die Planer in so groBen Arenen sind die
Anforderungen an die Betonbeschichtung
der TribUnen. Sie missen sehr diinn sein
und trotzdem bestméglichen Schutz vor
mechanischer Belastung und Witterung
bieten.

Die Begebenheiten vor Ort sind von
Stadion zu Stadion unterschiedlich. Im
Falle des Signal-Iduna Parks entschied
man sich fUr eine zweistufige Sanierung:
Zuerst wurden weniger beanspruchte
Betonflachen mit einer speziellen Lasur
auf Acrylat-Dispersions-Basis beschichtet.
Sie ist dulBerst witterungsbestandig und
verhindert das Eindringen von Wasser
und Salz. Stark beanspruchte senkrechte
und begehbare horizontale Flachen und
Treppen brauchten einen extra Schutz.
Sie wurden zuerst mit einer Beschichtung
auf Basis von Epoxidharz grundiert und
anschlieBend mit einem Polyurethanlack
versiegelt. Auch die Sicherheit der Stadi-
onganger spielt eine wichtige Rolle: So
mUssen Beschichtungen auf den Sitzfla-
chen und Bodenbereichen der Triblinen
rutschfest und leicht zu reinigen sein. Hier
kommen oft Speziallacke zum Einsatz, die
eine hohe Abriebfestigkeit und Langlebig-
keit bieten.

Trikotfarben: Mehr als Mode

Denken wir an Sportmannschaften,
dann assoziieren wir sofort auch ihre
Vereinsfarben. Sie sind ein entschei-
dender Teil der Identitat eines Teams.
Farbpsychologen haben nachgewiesen,
dass sie sowohl eine psychologische als
auch eine physiologische Wirkung auf
Spieler und Fans haben kénnen. Denn
Farben haben die Kraft, Emotionen
hervorzurufen, Stimmungen zu beein-
flussen und sogar das Verhalten zu
andern. Es wird oft behauptet, dass
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Teams in roten Trikots hdaufiger gewinnen.
Denn Rot wird mit Dominanz, Energie
und Aggression assoziiert. Ein rotes Trikot
kann einem Spieler das Gefiihl geben,
starker und selbstbewusster zu sein. Die
Farbe Blau hingegen wird oft mit Ruhe,
Intelligenz und Starkung der
Konzentrationsfahigkeit in Verbindung
gebracht. Spieler in blauen Trikots kénnten
sich dadurch besser auf ihre Leistung
fokussieren und kiihlen Kopf bewahren.
Gelb hingegen strahlt Optimismus und
Energie aus. Spieler in gelben Trikots
kénnen sich dynamischer und enthusiasti-
scher fuhlen. Die Farbe kann auch die
Stimmung der Fans heben und fir eine
positivere Atmosphdare im Stadion sorgen.

Allerdings kann die Wahl einer
bestimmten Trikotfarbe auch ganz prakti-
sche Griinde haben. So sind beispiels-
weise Gelb und Orange auf dem Spielfeld
leichter zu erkennen. Dies kann die
Kommunikation und Koordination
zwischen den Spielern verbessern und
Fehler reduzieren.

Nicht zu vergessen ist die Wirkung der
Trikotfarben auf die Fans. Sie identifi-
zieren sich mit den Farben ihres Teams
und tragen ihre Vereins- oder Landes-
farben mit Stolz und Leidenschaft. Die
kollektive Energie, die von einer farblich
einheitlich gekleideten Fangemeinde
ausgeht, motiviert das Team zusatzlich
und setzt den Gegner unter Druck.
Dennoch hangen Sieg oder Niederlage
am Ende nicht allein von den Farben ab.
Teamgeist, Kbnnen und hartes Training
sind letztlich die wichtigsten Grundlagen
fUr einen Sieg.

Tradition mit
Schwarz-Rot-Gold

Die Farbwahl der meisten Nationaltrikots
ist alles andere als zufallig. Sie sollen die
Geschichte, die Kultur und die Werte
eines Landes reprasentieren. So tragen
die Spieler der deutschen

Nationalmannschaft nicht nur die Trikots,
sondern auch ein Stlick deutsche Iden-
titat auf ihren Schultern.

Seit dem ersten Landerspiel 1908 tragen
die deutschen FufSballer traditionell weifse
Trikots mit schwarzen Hosen, auch wenn
sie sich im Laufe der Jahre mit schwarz-
rot-gelben Applikationen weiterentwickelt
haben, die dezent auf die Farben der
Nationalflagge verweisen. Das Auswarts-
trikot hingegen bietet den Designern
mehr Spielraum und hat sich im Laufe der
Jahrzehnte hdaufiger verdndert. Zuletzt
haben wir schwarze, rote und sogar neon-
griine Varianten gesehen, die das klassi-
sche Design modern interpretieren. Fr die
FuBball-EM 2024 wurde ein pink-violettes
Trikot kreiert, das zundchst kontrovers
diskutiert wurde, dann aber recht schnell
ausverkauft und nun als meistverkauftes
Auswartstrikot der DFB-Geschichte gilt.

Olympia in Paris -
ein Festival der Farben

Auch bei den olympischen Spielen trium-
phieren Farben. Schon die offizielle Olym-
piaflagge ist ein Bekenntnis: Die funf
ineinander verschlungenen Ringe in Blau,
Gelb, Schwarz, Griin und Rot auf weisem
Hintergrund symbolisieren die flnf
Erdteile, denn diese sechs Farben seien

in samtlichen Nationalflaggen der Welt
enthalten. In diesem Jahr ist Paris nach
1924 zum zweiten Mal Ausrichter der
Olympischen Spiele. Die aktuelle Farbwahl
und Typografie erinnern an dieses Jubi-
|dum. Die Spiele in Paris sind bewusst als
Fest der Farben konzipiert. Mit einem
symboltrdchtigen Konzept wollen die
Organisatoren die Schonheit, Vielfalt und
den kulturellen Reichtum Frankreichs zum
Ausdruck bringen. Dabei sind die Farben
der Spiele mehr als nur dekorative
Elemente, sie erzahlen vielmehr eine
Geschichte welche die verschiedenen
Aspekte der franzosischen Kultur und
Landschaft widerspiegelt. Die Haupt-
farben Blau, Weif3 und Rot sind die Farben

der franzosischen Trikolore. Sie werden
durch lebhafte und moderne Akzente, wie
Turkis, Rosa und einem Goldton erganzt,
um das dynamische und zukunftsorien-
tierte Image der Spiele zu unterstreichen.
Nicht nur in den Logos und offiziellen
Materialien sind sie prasent, sondern
durchziehen auch die Gestaltung der
Veranstaltungsorte und schmucken den
gesamten stadtischen Raum.

Miinchen 1972 - Eine
Vision flir die Zukunft des
Sportdesigns

Erstmalig hatte die Stadt Minchen fir die
Olympischen Spiele 1972 ein weg-
weisendes Designkonzept entwickeln
lassen. Der Designer Otl Aicher schuf ein
visuelles Erlebnis, das die Olympia-Welt
fur immer veranderte. Aicher entschied
sich fur eine lebendige Farbpalette und
setzte auf leuchtende Tone wie Griin,
Blau, Orange und Silber. Diese Farben
strahlen Dynamik und Optimismus aus
und heben gleichzeitig die Schonheit

der bayerischen Landschaft hervor. Ein
zentrales Element war das sogenannte
Regenbogensystem mit Farbcodes zur
Orientierung auf dem Olympiagelédnde.

Farbdesign als
asthetischer Triumph

Jeder Veranstaltungsort und Sportbereich
erhielt seine spezifische Farbe, die auf
Wegweisern, Karten und Plakaten zu
sehen war. Das Designkonzept der Olym-
pischen Spiele 1972 in Minchen war ein
dsthetischer Triumph und eine Vision fir
die Zukunft des Sportdesigns. Der innova-
tive Ansatz Aichers beeinflusst bis heute
das Design von Sportveranstaltungen
weltweit. Damit sind die Olympischen
Spiele in Minchen ein leuchtendes
Beispiel daftr, wie durchdachtes und
mutiges Farbdesign die %:?E
Wahrnehmung und das -
Erlebnis eines Grol3ereig-

nisses pragen kann.



REGIONALES
Nord

~Chemie verbindet!“ auf der IdeenExpo
Nirgends ist es leichter, Jugendliche und junge Erwachsene fir
die Chemie-Branche zu begeistern, als auf der IdeenExpo in
Hannover. Vom 8. bis 16. Juni konnten sich wieder Hunderttau-
sende junge Menschen mit einer Mischung aus Spal3, Wissens-
vermittlung und beruflicher Orientierung mit Themen aus
Naturwissenschaft und Technik auseinandersetzen. Auf dem
Gemeinschaftsstand ,Chemie verbindet" nutzen dieses Mal
12 Unternehmen die Chance, jungen Menschen interessante
Mitmachstationen anzubieten - alles betreut von Auszu-

bildenden. Berit Bartram

Der niedersdchsische Wirtschaftsminister Olaf Lies, sieht wie die Bubbles
| ¥
ir den Bubble Tea hergestellt werden. Bild: © Henning Scheffen/IdeenExpo

SACHSEN

Innovative Ansatze fur die Chemie

Beim ,Branchengesprach Chemie" traf sich Thomas Kralinski,

Staatssekretar flr Arbeit und Wirtschaft, mit Vertretern der

sachsischen Chemieindustrie. Dr. Stefan Gramm, Geschéfts-

fahrer der Herlac Coswig GmbH, verwies auf die Bedeutung

von Lacken und Farben fur die Transformation der Branche.

Er betonte die Herausforderungen fir mittelstdndische Betriebe

durch die wachsende Birokratie in verschiedenen Bereichen.

In der Diskussion zur EU-Chemikalienregulierung verdeutlichte

Gramm die Komplexitat im Austausch von Stoffen in Farbrezeptu-

ren. Eine Fortsetzung des Austausches in der kommenden Legisla-

turperiode nach der Landtagswahl in Sachsen ist vorgesehen.
Torben Schiitz

NRW

Umweltrecht im Fokus
Die jlungste ,PraxisWerkstatt“ am 22. Mai stiel3 erneut auf gro3e

Resonanz bei den Mitgliedern der NRW Bezirksgruppe, die gut
30 Teilnehmer begriiste. Gastgeber war diesmal die Firma Becker
Industrielack aus Dormagen. Laut der Bezirksgruppe standen die
aktuellen Entwicklungen fir die Lack- und Druckfarbenindustrie
im Umweltrecht auf der Tagesordnung. Dr. Carla Ralfs, zustandig
fir Technik, Umwelt und Stoffrecht beim VCI NRW, ibernahm
den Impulsbeitrag. Der Fokus lag auf Umsetzungsfragen in den
Bereichen Larm, Luft und Wasser mit den entsprechenden
Regelungsrahmen. Neben selbstgesetzten Zielen wurden auch
direkte regulatorische Verpflichtungen, Kundenanforderungen
und die Entwicklungen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
thematisiert. AbschlieRend wurde diskutiert, wie Mitarbeiter
stets aufs Neue zur Arbeits- und Betriebssicherheit sensibilisiert

werden kénnen. Jan Hinterlang

BADEN-
WURTTEMBERG

Kooperation wird groB geschrieben

Im Netzwerk REACH@Baden-Wiurttemberg wird gemeinschaft-
lich an der Entwicklung von Losungsmaoglichkeiten sowie an der
Mitgestaltung der kiinftigen Chemikalienpolitik gearbeitet.

Das Netzwerk arbeitet schon seit Gber zehn Jahren gemeinsam
in Sachen stoffpolitischer Entwicklung mit dem VCI. Die Signifi-
kanz des Netzwerks zeigte sich bei der jungsten Veranstaltung
Anfang Juni in Karlsruhe: Otto Linher, Senior-Experte bei der
Europaischen Kommission, kam personlich, um aus erster Hand
Uber den aktuellen Stand in Brissel zu berichten. Er erlauterte
die EU-Chemikalienstrategie und diskutierte diese intensiv mit
den zahlreichen Teilnehmern.

Die anschlieBende Diskussion zu PFAS, REACh und Co zeigte,
dass die Unternehmen vor groflsen Herausforderungen stehen.
Am Nachmittag wurde die aktuelle CLP-Revision dargestellt
sowie das Zukunftsthema ,Nachhaltigkeitsberichterstattung”
beleuchtet. Winfried Golla

+++ KURZ & KNAPP + + +

Abschied

Ruickblick auf eine bewegte Karriere

Am 19. Juni nahm Dr. Jérg-Peter Langhammer Abschied von seinen Kollegen der Tech-

nischen Kommission Druckfarbe des VdL. In einer herzlichen Rede reflektierte er die
Verdnderungen in der Branche. In humorvoller Atmosphare scherzte er, wie merkwrdig

es sei, vom ,jingsten zum &ltesten Mitglied“ der TK zu werden. Er zitierte das Motto

,Nichts ist bestandiger als der Wandel“. Langhammer erinnerte sich an ,ca 100 Sitzungen*“

und betonte, wie wichtig die gemeinsame Arbeit und die Unterstitzung innerhalb des

Verbands fUr den Erfolg waren. Er schloss seine Rede mit guten Wiinschen und wurde mit Applaus
und Anerkennung fUr seine langjahrige und wertvolle Mitarbeit verabschiedet.

Langhammer - in seiner aktuellen Position als Head of Global Product Safety & Responsibility bei Siegwerk - war tber
20 Jahre in verschiedenen Verbandstatigkeiten aktiv und hat in diversen Ausschissen und Arbeitsgruppen sowohl auf
nationaler als auch auf europdischer Ebene mitgewirkt. Uber einen langen Zeitraum war er sowohl Vorsitzender der

Technischen Kommission des Europaischen Druckfarbenverbandes (EuPIA) als auch des VdL. YK

Auf der zurilickliegenden Sitzung in Frankfurt hat sich der ,Arbeitskreis Bildung* mit dem anhaltenden Fach-
kraftemangel beschaftigt. Vertreter der VdL-Bezirksgruppen waren zusammengekommen, um sich in einem
Workshop Uber aktuelle Herausforderungen, ihre bestehenden Konzepte und Kooperationen sowie bewahrte
MalBnahmen zur Fachkraftegewinnung auszutauschen. Die Diskussion zeigte, dass sich die Nachwuchssituation in vielen
Regionen verschlechtert hat. Besonders die duale Ausbildung leidet unter der steigenden Praferenz junger Menschen flr

ein Studium. Um dem entgegenzuwirken, wurden verschiedene Strategien erortert, darunter verstarkte Kooperationen
mit Schulen und die Einbindung von Eltern und Lehrern als wichtige Multiplikatoren.

Ein zentrales Thema war die Verbesserung der Sichtbarkeit der Branche. Geplante MafRnahmen umfassen unter
anderem verstarkte Offentlichkeitsarbeit, zielgerichtete Werbekampagnen und die Nutzung digitaler Platt-
formen. Die Idee, Experimentierkasten fur

Schulen zu entwickeln, um das Interesse an

Neue Leitlinien zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Bundesverband der Deutschen Industrie eV. (BDI) hat gemeinsam

Lack- und Druckberufen zu wecken, fand
grof3en Anklang.

. . Der Workshop endete mit dem
mit dem Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee eV. (DRSC) )
. - o . - . . Beschluss, ein umfassendes Unter-
eine Broschlre zur Nachhaltigkeitsberichterstattung veréffentlicht. Die R o
) ) ) . L stlitzungspaket flr Mitgliedsfirmen
Broschiire soll betroffenen Unternehmen einen fundierten Uberblick Gber i R
. . . o zu entwickeln. Durch gebiindelte
die neuen Berichtspflichten geben und kann auch fir Firmen der Lack-

. o o ) ) Anstrengungen sollen die verschie-
und Druckfarbenindustrie eine wichtige Hilfe sein. ) L
) denen regionalen Initiativen vernetzt
Neben grundlegenden Informationen werden erste N )
- und gestarkt werden, um die Nach-
Ideen fur das Aufsetzen entsprechender ) )
ot e | e . E U ok ittel wuchsgewinnung effektiver zu
Zukunft der | msetzungsprojekte vermittelt.

Nachhaltigkeits- g SH

berichterstattung

gestalten. YK
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u wie Capri

Allein der Name der italienischen Insel Capri
weckt Sehnslichte nach endlosen Sommer-
tagen, sanften Meeresbrisen und dem
azurblauen Meer. Die Farbe Capriblau
(oder RAL 5019), ein tiefes Blau, das so
lebendig ist wie das Wasser, das die
Felseninsel umgibt, erinnert an die atem-
beraubenden Grotten und ladt uns ein zu
traumen: Zu entspannten Stunden, die man
mit einem kthlen Drink in der Hand
verbringt, einem sanften Rauschen der Wellen
und der Warme der Sonne auf der Haut.
Dieser Blauton bringt den Sommer in unser
Leben und lasst den Alltagsstress

vergessen. YK . . R .
Wir wiinschen einen schonen Sommerurlaub

oder einfach viele schone Sonnentage!

Ihr VdL-Team
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